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Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025-2027

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e
le attivita culturali, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 597, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del
Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 2023, n. 74,

VISTO I’articolo 10 del decreto-legge 10 agosto 2023, n. 105, recante “Disposizioni in materia di
cultura e di organizzazione del Ministero della cultura”, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 ottobre 2023, n.137;

VISTO il decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 201, recante “Misure urgenti in materia di cultura”;

VISTO P’articolo 6, del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, recante “Disposizioni urgenti in
materia di termini normativi™;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del
paesaggio, ai sensi dell’articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137" e successive modificazioni,

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD)” e successive modificazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica™;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’’;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione
del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance™;
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VISTO il decreto ministeriale del 5 settembre 2024, n. 270, recante “Articolazione degli uffici
dirigenziali e degli istituti dotati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della
cultura”;

VISTO il decreto del Ministro della cultura del 30 dicembre 2021, n. 478, recante “Ricognizione
degli enti vigilati dal Ministero della cultura e individuazione delle strutture del Ministero titolari
dell’esercizio delle relative funzioni di vigilanza™;

VISTO il decreto del Ministro della cultura 14 novembre 2022, n. 401, recante “Ripartizione della
dotazione organica del personale non dirigenziale del Ministero della cultura™;

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato™;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto funzioni centrali per
il triennio 2022 — 2024, sottoscritto in data 27 gennaio 2025;

VISTA la Direttiva del 29 dicembre 2023 del Ministro per la pubblica amministrazione in materia
di lavoro agile;

VISTA la Direttiva del 16 gennaio 2025 del Ministro per la pubblica amministrazione in materia di
formazione;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
I’innovazione digitale”, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 settembre 2020, n. 120;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per I’attuazione da parte dell’Italia del
Programma Next Generation EU varato dall’Unione Europea, definitivamente approvato con
Decisione di esecuzione del Consiglio, che ha recepito la proposta della Commissione Europea, in
data 13 luglio 2021;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1 luglio 2021, n. 101;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21 aprile
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune™;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
~capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con
.modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e, in particolare, I"articolo 6 che ha previsto, per il
rafforzamento della capacitda amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni, la convergenza del
citato Piano della performance, e. di conseguenza. anche del POLA nel Piano Integrato di Attwlta
e Organizzazione (PIAO);



VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, e, in particolare, ’articolo 1, che individua gli adempimenti assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione;

VISTO il decreto 30 giugno 2022, n. 132, del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, recante “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione™,

CONSIDERATO che il sopracitato decreto-legge €& volto a ridefinire il sistema della pianificazione
delle Amministrazioni pubbliche, al fine di ottenere una visione integrata e complessiva dei diversi
assi di programmazione e garantire, al contempo, qualita e trasparenza dei servizi per cittadini e
imprese;

TENUTO CONTO che il PIAO rappresenta un documento unico di programmazione e governance
che ha I’obiettivo di assorbire, in un’ottica di semplificazione, alcuni atti di pianificazione cui sono
tenute le Amministrazioni e, in particolare, il Piano della performance, il Piano organizzativo di
Lavoro agile (POLA), il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) e il Piano del fabbisogno di personale;

VISTO il decreto del Ministro della cultura 31 gennaio 2024, n. 36, di adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, adottato ai sensi e per gl effetti
dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

VISTO decreto legislativo 13 dicembre 2023, n. 222, recante “Disposizioni in materia di
riqualificazione dei servizi pubblici per I’inclusione e 1’accessibilita, in attuazione dell’articolo 2,
comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 2277;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 agosto 2023, recante “Definizione degli
obiettivi di spesa 2024-2026 per ciascun Ministero™;

VISTO il decreto del Ministro della cultura di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
14 settembre 2023, n. 292, concernente 1’ Accordo di monitoraggio di cui all’articolo 22-bis della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante le modalita e i termini per il monitoraggio del
conseguimento degli obiettivi di spesa anche in termini di quantita e qualita di beni e servizi erogati;

VISTO il Documento di economia e finanza 2024 (DEF), deliberato dal Consiglio dei ministri in
data 9 aprile 2024,

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTO I’Atto di indirizzo emanato con decreto ministeriale 21 gennaio 2025, concernente
“Individuazione delle priorita politiche da realizzarsi nell’anno 2025 e per il triennio 2025-20277;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 6 settembre 2024 di nomina del Sig. Alessandro
Giuli a Ministro della cultura; g ; = '

TENUTO CONTO delle disposiiioni dell’Autorité Nﬁzibnalé Anticorruzione;
INFORMATE le Organizzazioni sindacali;
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RITENUTO di dover adottare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025-
2027 in coerenza con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio e nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

DECRETA:
Articolo 1

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gia citato in
premesse, & adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025-2027,

che costituisce parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto ¢ trasmesso ai competenti organi di controllo.

Roma, 31 gennaio 2025
IL MINISTRO

Firmato digitalmente da

ALESSANDRO GIULI



